
Средства индивидуальной защиты - это обязанность 
 

В соответствии со ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации 
для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно 
выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, 

прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Средства индивидуальной защиты включают в себя: 
- специальную одежду, 

- специальную обувь, 
- дерматологические средства защиты, 

- средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, 
глаз, 

- средства защиты от падения с высоты и другие средства 
индивидуальной защиты, требования к которым определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств работникам устанавливаются работодателем на 
основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий 
труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа). 
Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с 

установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств 
индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, 

сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 
Работодатель обязан: 
- обеспечить разработку локального акта, устанавливающего порядок 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, определить 
ответственных за выдачу должностных лиц; 

- обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и 
смывающих средствах; 

- обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 
информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ; 

- организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и 
смывающих средств; 

- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а 
также в неисправных СИЗ; 

- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ 
работниками; 



- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из 
эксплуатации, а также утилизацию СИЗ. 


